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Profesional: Camilo Andrés Olivar Castro 
Contrato: ESAP-PS-036-TOL-2026 
Periodo: Marzo 
Supervisor: Diana María Galvis García 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al desarrollo e implementación de las 
actividades definidas en los documentos técnicos de las distintas líneas temáticas ofertadas 
en el marco de la Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, para el acompañamiento de 
las asistencias técnicas concertadas con las entidades territoriales, en concordancia con 
las directrices generales y los lineamientos emitidos por la Dirección de Fortalecimiento y 
Apoyo a la Gestión Estatal (DFAGE). 
 

Obligaciones contractuales ejecutadas 
 

Obligación No. 1: Participar en las sesiones de alineación teórico-metodológica, aportando 
retroalimentación a los documentos técnicos que orientan la Estrategia de Asistencia 
Técnica Territorial. 
 
1.1.  Mentoría de la línea temática de Paz Total. 
Día:11 de marzo del 2026  
Hora: 11:00 am – 11:20 am 
Modo: Virtual – Microsoft Teams 
Participantes: Yenny Velazco Martínez organizadora, la líder territorial María Alejandra 
Tovar, líder temático Paola Sánchez Strusberg y los profesionales de la línea temática de 
Paz Total, Marcela Suarez y Martha Grijalba. 
 
El equipo técnico participó en una reunión de mentoría dirigida por la líder temática de la 
línea de Paz Total, quien definió los entregables de la asistencia técnica. Durante la sesión, 
se informó que los documentos de proforma necesarios para la planeación y ejecución de 
la ATT serán remitidos a través de la coordinación territorial. Asimismo, la líder temática 
manifestó su disposición para brindar acompañamiento permanente y desarrollar las 
mentorías adicionales que el equipo territorial requiera para fortalecer la actividad y 
asegurar el cumplimiento de los objetivos. 
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1.2 Reunión mentoría línea temática de Paz total y Convergencia.  
Día: 12 de marzo del 2026  
Hora: 08:00 AM  
Modo: Virtual – Microsoft Teams y presencial. 
Participantes: líder territorial María Alejandra Tovar, profesionales de la línea temática de 
Paz total y Convergencia, Marcela Suarez y Martha Grijalba. 
 
En el marco de las asistencias técnicas para el “Programa de Vocerías Ciudadanas para 
el Fortalecimiento de Liderazgos Juveniles” y el “Fortalecimiento de los Consejos 
Locales de Paz”, se realizó la revisión de la matriz ANS de las líneas de Paz Total y 
Convergencia. Durante este espacio, se verificaron los componentes, actividades y 
productos para asegurar su seguimiento, así como las proformas requeridas para 
estandarizar los entregables bajo los lineamientos metodológicos establecidos. 
 
De igual manera, se programaron reuniones virtuales con los municipios vinculados para 
definir el cronograma de acompañamiento técnico. En cuanto a la entrega de avances del 
50%, se establecieron los siguientes compromisos: para el viernes 20 de marzo, se 
presentará el avance de los municipios de Herveo y Rioblanco (Consejos Locales de Paz); 
y para el 10 de abril, se realizará la entrega correspondiente a los municipios de 
Anzoátegui y Prado (Vocerías Ciudadanas). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA: Reunión mentoría línea temática de Paz total. 
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1.3.  Mentoría de la línea temática de Convergencia. 
Día: 17 de marzo del 2026  
Hora: 04:00 pm – 04:30 pm 
Modo: Virtual – Microsoft Teams 
Participantes: Yenny Velazco Martínez organizadora, la líder territorial María Alejandra 
Tovar, líder temático David Cepeda Benavides y los profesionales Marcela Suarez y Martha 
Grijalba. 
 
Se realizó un balance de los entregables vinculados a la matriz ANS, con el propósito de 
verificar el estado de avance y asegurar la trazabilidad entre los productos definidos y las 
acciones ejecutadas en territorio. Durante la sesión, se socializó el desarrollo de los 
capítulos de la asistencia técnica, identificando hitos, retos y áreas de mejora. 
 
Un punto central de la discusión fue la solicitud de los entes territoriales para obtener 
herramientas complementarias que permitan fortalecer el componente de Paz en sus 
instrumentos de planificación. Asimismo, se destacó la necesidad de diseñar estrategias 
que incentiven la participación efectiva de comunidades étnicas en los Consejos Locales 
de Paz, Reconciliación y Convivencia. 
 
Como conclusión, se estableció el compromiso de realizar mesas de trabajo adicionales 
para la revisión de las proformas de la propuesta final. Estas sesiones se llevarán a cabo 
bajo un enfoque diferencial, atendiendo a las particularidades de los diagnósticos y las 
solicitudes específicas de cada municipio. 
 
 
 
 
EVIDENCIA: Reunión mentoría línea temática de Convergencia. 
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1.4.  Mentoría de la línea temática de Asuntos étnicos, enfoque de género y 
gobernanza cultural. 
Día: 26 de marzo del 2026  
Hora: 11:00 am – 11:30 am 
Modo: Virtual – Microsoft Teams 
Participantes: Yenny Velazco Martínez organizadora, líder temático David Cepeda 
Benavides y José Jairo Jaramillo y la profesional Marcela Suarez. 
 
Se sostuvo una sesión de trabajo con los líderes temáticos de Asuntos Étnicos para definir 
las herramientas técnicas orientadas al protocolo de atención, prevención y abordaje de las 
Violencias Basadas en Género (VBG). Durante el encuentro, se socializaron fuentes de 
información y plataformas digitales que servirán como insumo fundamental para la 
construcción del diagnóstico de esta asistencia técnica. 
 
Simultáneamente, se revisó el avance de la asistencia técnica en el municipio de 
Natagaima, centrada en los lineamientos para el fortalecimiento del Plan de Desarrollo 
Turístico. Se informó que el proceso se encuentra en su fase inicial, adelantando jornadas 
de trabajo de campo y recolección de información primaria, actividades necesarias para la 
consolidación de insumos y el inicio formal del acompañamiento técnico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA: Reunión mentoría de la línea temática de Asuntos étnicos, enfoque de género 
y gobernanza cultural.. 
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Obligación No. 2: Elaborar y presentar documentos e informes requeridos por el líder 
territorial en el desarrollo de las asistencias técnicas asignadas, en cumplimiento de las 
directrices establecidas por la Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal 
(DFAGE). 
 
 
2.1. Entrega de avances de documento de caracterización y diagnóstico del municipio 
de Ataco.  
 
Día: 05 de marzo del 2026  
Hora: 03:04 pm  
Participantes: Marcela Suarez Castaneda. 
Modo: virtual – al correo electrónico  marcela.suarez@esap.edu.co  
 
En cumplimiento del objetivo de elaborar y presentar informes y documentos relacionados 
con la concertación, ejecución y avances de las asistencias técnicas y asesorías, y en 
concordancia con las directrices impartidas por el Director Territorial y el Líder Territorial, se 
realiza la entrega de los avances correspondientes de los capítulos 4,5 y 6 del documento 
de caracterización y diagnóstico del municipio de Ataco, el cual está compuesto por cinco 
capítulos que abordan de manera integral los principales aspectos territoriales, 
institucionales y sociales. Este documento consolida información relevante para la 
comprensión  
 
del contexto local, permitiendo identificar problemáticas, capacidades y oportunidades, y se 
constituye en un insumo fundamental para orientar la planeación, implementación y 
seguimiento de las acciones en el marco de las asistencias técnicas, contribuyendo así a 
una toma de decisiones más informada y pertinente en el territorio. 
 
EVIDENCIA: Entrega de avances capítulos 4, 5 y 6 del documento de caracterización y 
diagnóstico del municipio de Ataco. 

mailto:marcela.suarez@esap.edu.co
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2.2. Entrega documento de avances del documento de caracterización y diagnóstico 
del municipio de Rioblanco. 
Día: 10 de marzo del 2026  
Hora: 11:59 pm  
Participantes: Marcela Suarez Castaneda. 
Modo: virtual – al correo electrónico  marcela.suarez@esap.edu.co  
 
En cumplimiento del objetivo de elaborar y presentar informes y documentos relacionados 
con la concertación, ejecución y avances de las asistencias técnicas y asesorías, se realizó 
la entrega de los capítulos 4,5 y 6 del documento de caracterización y diagnóstico del 
municipio de Rioblanco, el cual está compuesto por cinco capítulos que abordan de manera 
integral los principales aspectos del contexto territorial, institucional y social. Este 
documento consolida información estratégica para la identificación de necesidades, 
problemáticas, capacidades y oportunidades del municipio, constituyéndose en un insumo 
clave para orientar la planeación, implementación y seguimiento de las acciones en el 
marco de las asistencias técnicas, y contribuyendo a una toma de decisiones más 
pertinente y ajustada a la realidad del territorio. 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA: Entrega avances al documento de caracterización y diagnóstico del 
municipio de Rioblanco. 
 
 

mailto:marcela.suarez@esap.edu.co
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2.3 Entrega de avance de la elaboración de la asistencia técnica del municipio de 
Herveo. 
Día: 16 de marzo del 2026  
Hora:  09;19 am 
Participantes: Marcela Suarez Castaneda. 
Modo: virtual – al correo electrónico  marcela.suarez@esap.edu.co  
 
En el marco del seguimiento a la línea temática de convergencia, se realiza la entrega de 
la proforma del documento de la asistencia técnica del municipio de Herveo, 
correspondiente a la línea temática de Convergencia “Fortalecimiento de los Consejos 
Locales de Paz”. Este contiene la información del marco jurídico y actores relevantes 
necesarios para consolidar la temática de Paz Total en el municipio de Herveo. 
 
EVIDENCIA: Entrega documento del marco jurídico y actores relevantes  para consolidar 
la línea temática de  Paz Total de Herveo, Tolima. 
 
 
 

mailto:marcela.suarez@esap.edu.co
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Obligación No. 3: Aplicar las herramientas e instrumentos metodológicos definidos en las 
líneas temáticas para la implementación de las asistencias técnicas concertadas con las 
entidades territoriales. 
 
3.1. Día: 12 de Marzo del 2026  
Hora: 08:00 AM A 12:00 PM 
Asunto: Elaboración de Instrumentos metodológicos para el desarrollo de las 
caracterizaciones asignadas. 
Modo: presencial 
 
El equipo técnico realizó la revisión de la matriz ANS correspondiente a las líneas temáticas 
de Paz Total y Convergencia, en el marco de las asistencias técnicas “Programa de 
Vocerías Ciudadanas para el Fortalecimiento de Liderazgos Juveniles” y “Fortalecimiento 
de los Consejos Locales de Paz”. En este espacio se verificaron los componentes, 
actividades y productos establecidos en cada línea temática, con el fin de asegurar su 
adecuada implementación y seguimiento dentro del proceso de asistencia técnica. De igual 
manera, se llevó a cabo la revisión de las proformas que serán implementadas para la 
elaboración de los diferentes entregables, con el propósito de garantizar la estandarización 
de los documentos y el cumplimiento de los lineamientos metodológicos establecidos para 
el desarrollo de las asistencias técnicas sólida para la identificación de problemáticas, 
potencialidades y líneas estratégicas que orienten la planeación y la toma de decisiones. 
 
 
EVIDENCIA: Rrevisión de la matriz ANS correspondiente a las líneas temáticas de Paz 
Total y Convergencia. 
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3.2. Día: 25 de Marzo del 2026  
Hora: 03:00 AM A 05:00 PM 
Asunto: Elaboración de Instrumentos metodológicos para el desarrollo de las 
caracterizaciones asignadas. 
Modo: presencial 
 
Se procedió al diligenciamiento y ajuste de la matriz de cronograma para la línea de Paz y 
Transparencia, alineando las actividades con las exigencias de la Ley 2195 de 2022. En 
este ejercicio, se definieron tres fases críticas: Preparación, Entregables y Entrega Final, 
estableciendo una ruta lógica de ejecución para el fortalecimiento institucional. 
 
El trabajo sobre la matriz permitió identificar la necesidad de una articulación directa con el 
equipo de la administración municipal para la recolección de información primaria. La 
herramienta ahora cuenta con una estructura clara que garantiza la coherencia entre el 
diagnóstico, la temporalidad y la pertinencia de las acciones de transparencia propuestas 
para el territorio. 
 
EVIDENCIA: Elaboración y ajuste cronograma línea de paz y transparencia 
 

 
 
 
 Definición de acciones: Reunión 18 de Marzo plan de acciones con alcaldía de Herveo 
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Obligación No. 4: Participar en los eventos convocados a nivel nacional por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la DFAGE, en el marco del despliegue de la 
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial y demás actividades institucionales. 
 
4.1.  
Día: 03 de marzo del 2026  
Hora: 02:00 AM A 05:00 PM  
Asunto: Reunión con la Dirección de Procesos de Selección “Territorio y merito en 
conexión” 
Modo: presencial   
 
En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y articulación territorial, la 
Escuela Superior de Administración Pública – Escuela Superior de Administración Pública 
(ESAP) desarrolló en el salón 114 del CETAP Ibagué, Territorial Tolima, el encuentro 
denominado “Territorio y Mérito en Conexión”, dirigido a funcionarios y contratistas del 
sector público. Este espacio tuvo como propósito promover el empleo público basado en el 
mérito, consolidar procesos de coordinación institucional en el territorio y fortalecer las 
capacidades técnicas de los asistentes. Durante la jornada se realizó la presentación 
detallada sobre el acceso al concurso de méritos en la ESAP, explicando los requisitos, 
etapas del proceso, mecanismos de inscripción y criterios de evaluación, con el fin de 
incentivar la participación transparente y objetiva en la provisión de cargos públicos. El 
evento permitió generar un escenario de diálogo y actualización normativa, contribuyendo 
al mejoramiento de la gestión pública y al posicionamiento de la ESAP como entidad líder 
en acompañamiento técnico y formación para el desarrollo territorial. 
 
 
Evidencia: Cumplimiento de obligaciones asignadas
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Obligación No. 5: Realizar los desplazamientos requeridos para la implementación de la 
Estrategia, asegurando la legalización oportuna de los viáticos conforme a los plazos 
establecidos. 
 
Se adelantaron reuniones virtuales con los municipios asignados. 
 
5.1. Reunión municipio de Prado 
Día: 11 de marzo del 2026  
Hora: 03:00 PM  
Modo: Virtual – Microsoft Teams 
Participantes: los profesionales Marcela Suarez y Martha Grijalba. Por la alcaldía de 
Prado, la directora técnica del Sisbén y enlace municipal, Tatiana Diaz Puentes. 
 
Se sostuvo una reunión con la directora técnica del Sisbén y Enlace Municipal del municipio 
de Prado, con el propósito de solicitar información e insumos que permitan fortalecer el 
proceso de acompañamiento y la planeación de las actividades dirigidas a la promoción de 
la participación y el liderazgo juvenil en el territorio. Durante el encuentro se socializó el 
objetivo de la asistencia técnica, resaltando su importancia como estrategia para dinamizar 
procesos organizativos juveniles y fomentar escenarios de incidencia en la gestión pública 
local. Asimismo, se destacó la necesidad de contar con información territorial actualizada 
que facilite la identificación de actores, organizaciones, espacios de participación y 
dinámicas relacionadas con la población juvenil. Finalmente, se establecieron compromisos 
orientados al suministro oportuno de la información requerida, así como a mantener canales 
de comunicación permanentes que permitan dar seguimiento a las acciones propuestas, 
garantizando así el cumplimiento de los objetivos del programa y el impacto esperado en el 
fortalecimiento del liderazgo juvenil en el municipio. 
 
 
EVIDENCIA: Reunión con la directora técnica del Sisbén y enlace municipal, Tatiana Diaz 
Puentes, alcaldía de Prado. 
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5.2. Reunión municipio de Anzoátegui 
Día: 12 de marzo del 2026  
Hora: 03:00 PM  
Modo: Virtual – Microsoft Teams 
Participantes: los profesionales Camilo Olivar y Martha Grijalba. Por la alcaldía de 
Anzoátegui, Laura Sofia Lozano Basto, apoyo a la secretaría de gobierno. 
 
Se llevó a cabo una reunión con Sofía Basto, en representación de la Secretaría de 
Gobierno, con el objetivo de abordar temas relacionados con la asistencia técnica en el 
marco del Programa de Vocerías Ciudadanas para el Fortalecimiento de Liderazgos 
Juveniles. Durante el encuentro se solicitó el acompañamiento y apoyo de dicha Secretaría 
para la elaboración del Plan de Acción de la Política Pública de Juventudes, con el propósito 
de fortalecer la articulación institucional y orientar de manera estratégica las acciones del 
programa. En este espacio, la Secretaría de Gobierno facilitó los documentos 
correspondientes a la Política Pública de Juventudes y al Plan de Desarrollo, permitiendo 
la revisión de sus lineamientos estratégicos y asegurando que la asistencia técnica se 
articule de forma coherente con las metas y objetivos establecidos en estos instrumentos 
de planificación. Esta información resulta fundamental para orientar las acciones del 
programa hacia el cumplimiento de las metas institucionales, especialmente aquellas 
relacionadas con el fortalecimiento de la participación y el liderazgo juvenil en el territorio. 
 
 
 
EVIDENCIA: Reunión con Laura Sofia Lozano Basto, apoyo a la secretaría de gobierno, de 
la alcaldía de Anzoátegui. 
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Y se realizaron los siguientes desplazamientos municipales: 
 
 
5.3. Comisión municipio de Herveo 
Día: 18 de marzo del 2026  
Participantes: Por la alcaldía de Herveo, Ivon Daniela Osorio Cómbita, y por la ESAP los 
profesionales Marcela Suarez y Martha Grijalba García. 
 
Se cumplió con la comisión al municipio de Herveo Tolima, con el propósito de 
levantamiento y consolidación de la información requerida para el desarrollo de la asistencia 
técnica, en articulación con la secretaria General y de Gobierno. Durante la jornada, se 
realizó una revisión detallada de los documentos existentes en la Alcaldía, lo que permitió 
identificar avances, vacíos de información y necesidades institucionales relacionadas con 
la reactivación del Consejo Municipal de Paz. Así mismo, se socializó el alcance de la 
asistencia técnica, incluyendo sus objetivos, la metodología de trabajo y el cronograma 
estimado, logrando establecer acuerdos claros sobre las responsabilidades de las partes 
involucradas. Compromisos: 1. La Administración Municipal de Herveo se compromete a 
consolidar y remitir la información institucional requerida para el proceso de asistencia 
técnica, dentro de los plazos acordados. 2. Las partes acordaron mantener comunicación 
permanente para el seguimiento del proceso, garantizando el intercambio oportuno de 
información y la resolución de inquietudes.3. Se acordó avanzar en la identificación de 
actores clave del territorio que deberán ser vinculados al proceso de reactivación del 
Consejo Municipal de Paz.4. Finalmente, se acordó que el equipo técnico acompañante 
entregará un documento guía que oriente a la administración municipal en la reactivación, 
fortalecimiento e implementación del Consejo Municipal de Paz, conforme a la normatividad 
vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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EVIDENCIA: Reunión con Ivon Daniela Osorio Cómbita, enlace de la secretaria general y 
de gobierno de Herveo. 
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5.4. Comisión municipio de Anzoátegui 
Día: 27 de marzo del 2026  
Participantes: Por la alcaldía de Anzoátegui, Laura Sofia Lozano, y por la ESAP los 
profesionales Marcela Suarez y Martha Grijalba García. 
 
Se asistió al municipio de Anzoátegui Tolima, con el propósito de brindar acompañamiento 
a la administración municipal en el proceso de levantamiento, revisión y consolidación de 
la información necesaria para el desarrollo de la asistencia técnica denominada “Programa 
de vocerías ciudadanas para el fortalecimiento de liderazgos juveniles”. Esta actividad se 
realizó en articulación con el enlace de apoyo a la Secretaría General y de Gobierno, Laura 
Sofía Lozano, quien participó activamente en el desarrollo de la jornada. Durante el 
encuentro, se efectuó una revisión detallada de los documentos y avances existentes por 
parte de la Alcaldía, lo que permitió identificar tanto los progresos alcanzados como las 
principales necesidades institucionales relacionadas con la implementación de la asistencia 
técnica. Así mismo, se socializó de manera clara el alcance del programa, sus objetivos 
estratégicos, la metodología de trabajo propuesta y el cronograma estimado, generando un 
espacio de diálogo que facilitó la construcción de acuerdos sobre los roles y 
responsabilidades de cada una de las partes involucradas. De igual manera, se definió 
como acción prioritaria el fortalecimiento de la Plataforma de Juventudes del municipio, 
reconociendo su importancia como escenario clave para la promoción de la participación y 
el liderazgo juvenil. En este sentido, se estableció que dicho fortalecimiento se materializará 
a través de la elaboración de un documento técnico de guía práctica, el cual servirá como 
herramienta orientadora para la consolidación tanto del “Programa de vocerías ciudadanas 
para el fortalecimiento de liderazgos juveniles” como de la propia Plataforma de Juventudes. 
Este instrumento buscará facilitar la apropiación institucional, mejorar los procesos de 
participación y garantizar la sostenibilidad de las acciones dirigidas a la juventud en el 
municipio de Anzoátegui.          
 
EVIDENCIA: Reunión con  Ferney Pavón Beltrán alcalde, Laura Sofia Lozano Basto, apoyo 
a la secretaría general y de gobierno y por la ESAP los profesionales Martha Grijalba García 
y Marcela Suarez. 
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Obligación No. 6: Asistir y participar en las reuniones convocadas, preparando los 
documentos, insumos y presentaciones necesarios para su adecuado desarrollo. 
 
6.1.  
Día: 2 de marzo del 2026  
Hora: 02:00 PM A 04:00 PM  
Modo: Presencial 
Participantes: Líder territorial María Alejandra Tovar y el equipo de profesionales de 
asistencia técnica territorial. 
Asunto: Reunión de seguimiento: 
 
Se llevó a cabo en el salón 114 de las instalaciones de la ESAP– CETAP -Ibagué, de la 
territorial Tolima, con la presencia de la líder territorial María Alejandra Tovar y el equipo de 
profesionales y especialistas, en el marco de la reunión se informó que, culminó la fase de 
alistamiento de las Asistencias Técnicas Territoriales (ATT), encontrándose debidamente 
elaboradas y concertadas la totalidad de las actas de entendimiento con los municipios 
priorizados, lo que permite dar inicio formal a la fase de implementación. De otra parte en 
las caracterizaciones de los municipios de Ataco y Chaparral deben presentar avance hasta 
el capítulo 5 y tienen fecha de entrega programada para el viernes 6 de marzo, mientras 
que la caracterización de Rioblanco será entregada el miércoles 11 de marzo; de manera 
complementaria, se consolidó el informe de concertación de las líneas temáticas priorizadas 
y se organizaron los grupos de trabajo por cada línea temática, definiendo responsables y 
esquema operativo, garantizando así una ejecución articulada, técnica y orientada al 
cumplimiento de los compromisos establecidos. 
 
Evidencia: Cumplimiento de obligaciones asignadas 
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Día: 10 de marzo del 2026  
Hora: 09:00 AM  
Modo: presencial 
Participantes: líder territorial María Alejandra Tovar y equipo de profesionales de 
asistencia técnica territorial. 
y equipo de profesionales de asistencia técnica territorial. 
Asunto: Reunión de seguimiento. 
 
Se llevó a cabo en el salón 114 de las instalaciones de la ESAP– CETAP -Ibagué, de la 
territorial Tolima, con la presencia de la líder territorial María Alejandra Tovar y el equipo de 
profesionales y especialistas, En el marco de la organización y planificación de las 
actividades del equipo de trabajo, se acordó la conformación de grupos según las líneas 
temáticas establecidas, con el propósito de optimizar la distribución de responsabilidades y 
el seguimiento de los compromisos asignados. En este sentido, se definió como estrategia 
la realización de reuniones virtuales con los municipios, con el fin de solicitar y recopilar la 
información correspondiente a las ATT del corte 1, teniendo en cuenta que, debido a las 
limitaciones de tiempo, no será posible realizar visitas presenciales a la totalidad de los 
territorios. De igual manera, durante la jornada se socializó y se hizo entrega de la 
programación de viajes a los municipios priorizados, en la cual se establecen las fechas y 
los responsables de las visitas que sí podrán realizarse en territorio. Finalmente, se llevó a 
cabo la reprogramación de la asistencia presencial a la oficina, organizándola de acuerdo 
con los equipos de trabajo por líneas temáticas, con el fin de facilitar la coordinación interna, 
fortalecer el trabajo colaborativo y garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades y 
compromisos establecidos. 
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Evidencia: Cumplimiento de obligaciones asignadas 
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6.3 Reunión de seguimiento 
Día: 24 de marzo del 2026  
Hora: 08:30 am  
Modo: presencial 
Participantes: líder territorial María Alejandra Tovar y equipo de profesionales de asistencia 
técnica territorial. 
y equipo de profesionales de asistencia técnica territorial. 
 
Se asistió a reunión en la que se acordaron los siguientes compromisos correspondientes 
a la línea temática de Paz Total, Convergencia y Asuntos étnicos, enfoque de género y 
gobernanza cultural. Para el periodo marzo–mayo, en el cual, para el primer corte de 
entrega, se establecen las Asistencias Técnicas Territoriales (ATT) en los municipios de 
Herveo y Rioblanco orientadas al fortalecimiento de los Consejos Locales de Paz, con 
fechas de entrega el 25 y 30 de marzo respectivamente; así mismo, en los municipios de 
Prado y Anzoátegui se programó ejecución para el 6 de abril, con entrega de avances 
prevista para el 30 de marzo. Para el segundo corte, se contemplan las ATT en Natagaima, 
enfocada en los lineamientos para el fortalecimiento de la gestión del turismo local, y en 
Villarrica, relacionada con el protocolo territorial de prevención y atención integral de 
violencias basadas en género, ambas con fecha de entrega el 24 de abril. En el tercer corte, 
se incluyen los municipios de Chaparral y Ataco con la ATT del Programa de Transparencia 
y Ética Pública (PTEP), proyectada para el mes de mayo. Finalmente, se elaboró el 
cronograma de viajes a los municipios priorizados para el mes de abril, con el fin de 
asegurar el cumplimiento de las actividades programadas. 
 
 
EVIDENCIA: foto Reunión de seguimiento. 
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Obligación No. 7: Apoyar la gestión técnica, administrativa y/o jurídica de la ESAP en los 
procesos relacionados con el fortalecimiento institucional. 
 
7.1. Desarrollo del Capítulo 5 – Caracterización del Municipio de Ataco. 
Día: 04 y 05 de marzo del 2026  
Hora: 08:00 AM A 12:00  
Participantes: Marcela Suarez. 
Modo: presencial 
 
Se llevó a cabo una jornada de trabajo presencial con el equipo de Asistencia Técnica 
Territorial, en articulación con la profesional Marcela Suarez. Durante el periodo de 
referencia, se avanzó en la caracterización integral del municipio de Chaparral, dando 
cumplimiento a la obligación de acompañar los procesos de fortalecimiento institucional. En 
este marco, se brindó apoyo técnico a la entidad territorial bajo el enfoque de "escuela 
aplicada con énfasis en investigación", metodología adoptada por la Estrategia de 
Asistencia Técnica. 
 
El acompañamiento se centró en la estructuración de árboles de problemas y de 
soluciones, así como en el desarrollo del diagnóstico para el Programa de Transparencia 
y Ética Pública (PTEP), conforme a la Ley 2195 de 2022. Paralelamente, se trabajó en la 
aplicación de la Guía para la Gestión del Patrimonio Material Municipal, orientada a 
fortalecer los procesos de identificación, protección y administración de los activos 
culturales e históricos a nivel local. 
 
 
Evidencia: Desarrollo capítulos 4 y 5 de caracterización y diagnóstico de Chaparral. 
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7.2. Desarrollo de asistencia técnica “Fortalecimiento a los consejos locales de paz” 
del municipio de Herveo 
Día: 12 de marzo del 2026  
Hora: 08:00 AM A 12:00 M 
Participantes: Camilo Andrés Olivar  
Modo: presencial 
 
Se llevó a cabo una jornada de trabajo presencial en la oficina del equipo de Asistencia 
Técnica Territorial (ATT), en articulación con la profesional Marcela Suarez.. Durante el 
periodo de referencia, se adelantó la asistencia técnica denominada “Fortalecimiento a 
los Consejos Locales de Paz” para el municipio de Herveo. En cumplimiento de la 
obligación de acompañar los procesos de fortalecimiento institucional, se brindó apoyo 
técnico bajo el modelo de “escuela aplicada con enfoque en la investigación”, 
metodología eje de la estrategia territorial. 
 
El acompañamiento se centró en la socialización de la proforma técnica y el desarrollo de 
los capítulos correspondientes, integrando como insumos estratégicos el Plan de 
Desarrollo Municipal y los acuerdos municipales vigentes. Este ejercicio permitió 
estructurar la base normativa y programática necesaria para la implementación efectiva de 
la asistencia técnica en el territorio. 
 
Evidencia: Desarrollo de asistencia técnica “Fortalecimiento a los consejos locales de paz” 
del municipio de Herveo. 
 
 

 

 



  
CAMILO ANDRÉS OLIVAR CASTRO 

TOL-036-2026 
INFORME DE ACTIVIDADES  

 
 

 
 
 



  
CAMILO ANDRÉS OLIVAR CASTRO 

TOL-036-2026 
INFORME DE ACTIVIDADES  

 
 
 
 
7.3. Elaboración de matriz de Solicitud de viáticos equipo Fortalecimiento 
Día: 12 y 16 de marzo del 2026  
Hora: 02:00 PM A 05:00 M 
Participantes: Maria Alejandra Tovar – Viaticos Tolima 
Modo: Remoto 
 
En el marco del apoyo a la gestión administrativa y en articulación con la Líder Territorial, 
se procedió al diligenciamiento de la Matriz de Programación y los formatos de solicitud 
de viáticos. Esta actividad asegura la coordinación logística de las comisiones 
programadas para el mes de marzo, garantizando el desplazamiento efectivo del equipo 
para el cumplimiento de las Asistencias Técnicas Territoriales (ATT) en los municipios 
priorizados. 
 
En el mes de marzo se diligenciaron un total de 30 solicitudes de autorización de viáticos 
de acuerdo a la programación de ATT del mes de marzo realizada por la Líder territorial. 
 
Evidencia:  Elaboración de Solicitud de viáticos equipo DFAGE 
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Obligación No. 8: Cumplir con las demás obligaciones asignadas por el supervisor, en 
concordancia con el objeto y alcance del contrato. 
 
8.1 Café con el autor, “La Participación Ciudadana en el Tolima: Un estudio de caso”. 
Día: 13 de marzo del 2026  
Hora: 09:30 AM 
Modo: Virtual –ESAP Oficial YouTube 

Se participó de manera virtual en el espacio “Café con el autor”, organizado por la Escuela 
Superior de Administración Pública (ESAP), el cual se llevó a cabo el viernes 13 de marzo 
a las 9:00 a.m. y fue transmitido en vivo a través del canal de YouTube institucional ESAP 
Oficial. En este encuentro académico se contó con la participación del docente y autor Jorge 
Eliécer Ocampo Duque, quien presentó su obra titulada “La Participación Ciudadana en el 
Tolima: Un estudio de caso”. Durante la actividad, el autor compartió reflexiones y análisis 
relacionados con los procesos de participación ciudadana en el departamento del Tolima, 
abordando su importancia dentro del ámbito de la administración pública y el fortalecimiento 
de la democracia participativa. Asimismo, el espacio permitió conocer aspectos relevantes 
sobre la investigación desarrollada en el libro, así como la experiencia académica del autor 
en el estudio de los mecanismos de participación ciudadana. 

 
EVIDENCIA: Participación del Café con el autor, “La Participación Ciudadana en el Tolima: 
Un estudio de caso” 
 
 

 

 
8.2. Participar en la jornada de capacitación técnica sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST), con el fin de fortalecer los conocimientos institucionales en la identificación, 
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clasificación e intervención de riesgos laborales y condiciones de salud, garantizando el 
cumplimiento de los protocolos de reporte de la entidad. 
Día: 12 de marzo del 2026  
Hora: 02:00 PM A 04:00 PM 
Modo: Virtual – Microsoft Teams 
 
Durante la capacitación, se abordaron los pasos críticos del procedimiento de reporte, 
enfocándose en los siguientes numerales técnicos: 
 

• Clasificación de Hallazgos: Se socializó la metodología para distinguir entre un 
acto o condición insegura, una condición de salud o un incidente de trabajo. Se 
hizo énfasis en el flujo de decisión: 
 

o Si es Acto o Condición Insegura, se procede a la intervención inmediata. 
o Si es Condición de Salud, se remite a las actividades de seguimiento 

específicas. 
o Si es un Incidente, se debe aplicar el protocolo de Reporte e Investigación 

de Incidentes y Accidentes de Trabajo del SG-SST. 
 

 
 
 
EVIDENCIA: Participación Sesión de capacitación SST 
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8.3. Cumplido gestión documental del área de fortalecimiento. 
Día: 27 de marzo del 2026  
 
La Oficina de Fortalecimiento notifica el cumplimiento de la obligación de gestionar la 
documentación producida durante el mes de marzo del 2026.  
 
 
EVIDENCIA: Cumplido gestión documental del área de fortalecimiento mes de marzo del 
2026. 
 

 
 

 
Conforme lo anterior puede deducirse que se han adelantado las acciones tendientes a dar 
cumplimento al objeto contractual consagrado en el Contrato de Prestación de Servicios 
ESAP-PS-036-TOL-2026. 
 
 
 

 
 

CAMILO ANDRÉS OLIVAR CASTRO 
Contratista 


